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STAGE D’EXPERTISE COMPTABLE

□ RAPPORT SEMESTRIEL D’ACTIVITÉS
      □ ETUDE DE CAS PRATIQUE 
      

THÈME DE L’ETUDE DE CAS : 


   ○ SITUATION PRATIQUE D’AUDIT OU DE COMMISSARIAT AUX COMPTES
   ○ SITUATION PRATIQUE D’EXPERTISE COMPTABLE
   ○ SITUATION PRATIQUE DE CONSEIL ET AUTRES
   ○ PROJET DE MEMOIRE

1ère ANNEE				1er SEMESTRE	□
						2ème SEMESTRE	□

2ème ANNEE				1er SEMESTRE	□
						2ème SEMESTRE	□

3ème ANNEE				1er SEMESTRE	□									2ème SEMESTRE	□

	STAGIAIRE

	
Nom et Prénoms : 


Date Inscription : 

	
Observations : 

	MAITRE DE STAGE
	
Nom et Prénoms : 



Signature :
	
Observations




PLAN
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1. INTRODUCTION








2. FICHE SEMESTRIELLE DES HEURES D’INTERVENTION


	FICHE SEMESTRIELLE DES HEURES D’INTERVENTION

	Activités
	Nb de dossiers
	Nb d’heures

	1.
	Travaux de base
	
	 
	 

	 
	Mission de tenue comptable
	
	
	

	 
	Mission de présentation des comptes
	
	
	

	 
	Total 1
	 
	 
	
	

	2.
	Missions de Conseil
	
	
	

	 
	Assistance et conseil en organisation (procédures administratives et comptables, plan de comptes, etc…)
	
	

	 
	Assistance et conseil en matière juridique (secrétariat juridique, restructuration, transmission de patrimoine, etc…)
	
	

	 
	Assistance et conseil en matière sociale (bulletins de paie, déclarations sociales...)
	
	

	 
	Assistance et conseil en matière fiscale (établissement de déclarations fiscales, déclarations de résultats, etc…)
	
	

	 
	Assistance et conseil en gestion (comptabilité analytique, analyse de coûts, tableaux de bord, études prévisionnelles, …)
	
	

	 
	Assistance et conseil en informatique (implantation de systèmes informatiques, choix de systèmes informatiques, etc…)
	
	

	 
	Total 2
	 
	 
	
	

	3.
	Mission d'audit et de commissariat aux comptes
	 
	
	

	 
	Orientation et planification de la mission
	 
	
	

	 
	Appréciation du contrôle interne
	 
	
	

	 
	Contrôle direct des comptes
	 
	
	

	 
	Travaux de fin de mission, note de synthèse, examen critique/revue analytique, comptes annuels)
	 
	
	

	    
	Expression d'opinion (rapports et attestations)
	 
	
	

	 
	Vérifications spécifiques du Commissariat aux comptes
	 
	
	

	 
	Missions particulières connexes (apports, fusions, procédures d’alerte, etc...)
	
	

	 
	Autres (à préciser)
	 
	
	

	 
	Total 3
	 
	 
	
	

	4
	Expertise judiciaire
	 
	
	

	5
	Gestion du Cabinet
	
	
	

	 
	Propositions de service
	
	
	

	 
	Formation 
	
	
	
	

	 
	Autres activités (à préciser)
	
	
	

	 
	Total 5
	 
	 
	
	

	6
	Autres travaux (à préciser)
	 
	
	

	 
	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	

	
	
	
	
	
	

	Observations du maître de stage (obligatoires)

	
	
	

	
	
	
	
	Cachet du cabinet

	Date : 
	
	
	
	

	
Signature du Maître de stage
	
	
	


3. ACTIVITES DU SEMESTRE (commentaires détaillés de la fiche des heures d’intervention)

a. Travaux de base

	Contenu des missions
	Secteurs d’activité
	Détail des travaux réalisés
	Nombre d’heures

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	










b. Missions de conseil

	Contenu des missions
	Secteur d’activité
	Détail des travaux réalisés
	Nombre d’heures

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



c. Missions d’audit et commissariat aux comptes

	Contenu des missions
	Secteur d’activité
	Détail des travaux réalisés
	Nombre d’heures

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	




d. Expertise judiciaire

	Contenu des missions
	Secteur d’activité
	Détail des travaux réalisés
	Nombre d’heures

	
	
	
	




e. Gestion du cabinet

	Contenu des missions
	Secteur d’activité
	Description détaillée
	Nombre d’heures

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	



f. Autres travaux

	Contenu des missions
	Secteur d’activité
	Détail des travaux réalisés
	Nombre d’heures

	
	
	
	



4. EVALUATION DU MAITRE DE STAGE

	
	OUI
	NON

	I. Déroulement du stage
	 
	 

	 
	 

	Votre stagiaire a- t- il acquis durant le semestre écoulé une expérience suffisante dans les domaines suivants ? :
	

	. Audit
	
	

	. Expertise comptable
	
	

	. Missions légales
	
	

	. Apports/ Fusion
	
	

	 . Autres
	
	

	. Conseil d’entreprise
	
	

	 
	



	Votre stagiaire a- t- il acquis durant le semestre écoulé une expérience suffisante dans les secteurs suivants ? :
	

	   . entreprises commerciales
	 
	 

	   . entreprises de services
	
	

	   . entreprises industrielles
	
	

	   . Banques et assurances
	
	

	    . Projets de développement
	
	

	    . Autres
	
	

	
	
	

	
	
	

	Etes-vous régulièrement tenu informé par le stagiaire du déroulement de son stage et des problèmes éventuellement rencontrés : 
	
	

	 
	
	

	
	

	 
	

	II. Formation 
	
	

	 
	
	

	Avez-vous, avec votre stagiaire, évalué de manière critique l'évolution de sa formation au cours du semestre écoulé ?
	
	

	 
	
	

	Avez-vous donné au stagiaire la formation nécessaire pour l'exécution des missions suivantes :
	 

	 
	

	   . Audit
	
	

	   . Expertise comptable
	
	

	   . Missions légales
	
	

	    . Apport/ Fusion
	
	

	    . Autres
	
	

	   . Conseil d'entreprise
	
	

	 
	 
	 

	Sinon, commentaire
	 

	 
	

	

III. Responsabilités
	 
	 

	 
	 
	 

	L'information reprise dans le rapport d'activités reflète-t-elle réellement le déroulement du stage effectué sous votre responsabilité ?
	
	

	Sinon commentaire
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	IV. Conclusions
	
	

	 
	
	

	Etes-vous satisfait du déroulement du stage ?
	
	

	
	
	

	Recommandations au stagiaire : 
	
	 

	 
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	 
	
	 

	.
	 
	 

	
	
	

	V. Rubriques à remplir à partir du 2ème rapport d'activités
	 
	 

	      
	
	 

	
Avez-vous déjà défini avec votre stagiaire le thème de son mémoire ?

Considérez vous que votre stagiaire est suffisamment avancé dans la rédaction de son mémoire pour le finaliser d’ici la fin des 3 ans de stage ?
	 
	

	
	
	

	Le stagiaire a-t-il réalisé, au cours du semestre, les progrès demandés et corrigé les
	 
	 

	faiblesses éventuelles relevées lors du semestre précédent?
	
	

	
	
	

	
	
	

	VI. Appréciation du maître de stage et Signature
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